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Mista on kyse?

Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan lukuvuoden 2025-26 aikana seuraavaksi
kolmeksi vuodeksi.

Suunnitelma on opetussuunnitelman pakollinen liite. Seka tasa-arvolaki etta yhdenvertaisuuslaki velvoittavat oppilaitoksia
tekemaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Suunnitelmaa toteutetaan joka paiva koulun arjessa.

Tyoryhman jasenten valinta. Tavoitteiden asettaminen. Paivitetty suunnitelma
Alkutilanteen kartoitus. Toimenpiteiden valinta. kayttoon syksylla
2026.



KESKEISET KASITTEET - nditd tavoitellaan

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta sukupuolestaan,
jJastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja
vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan,
seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta.

Tasa-arvo tarkoittaa eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia, seka vallan ja resurssien tasapuolista
jakautumista. Paatoksenteossa tasa-arvo tarkoittaa, etta
paatoksia tehdaan kaikkien sukupuolten kannalta
mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla.

Turvallisempi tila pyrkii luomaan
paikallaolijoille tai osallistujille tunteen fyysisesta ja
henkisesta turvallisuudesta. Turvallisemmman tilan periaatteita
ja toimintatapoja noudattamalla kaikki pyrkivat omalla
toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
avointa ilmapiiria ja keskustelua. Tilasta vastaavat puuttuvat
kaikenlaiseen hairintaan ja syrjintaan.



KESKEISET KASITTEET - néisté pois

Syrjinta tarkoittaa, etta ihmista kohdellaan ilman

Rasismi on ihmisryhman tai hyvaksyttavaa perustetta ja jonkin henkilokohtaisen syyn
iIhmisryhman jasenen perusteella huonommin kuin toista henkiloa. Syrjinta voi
ihmisarvon alentamista. Se olla valitonta tai valillista. Syrjinta on kielletty
tarkoittaa oletetun ihmisryhman lainsaadannolla.

arvottamista esimerkiksi etnisen
alkuperan, ihonvarin,

kansalaisuuden, kulttuurin, Hairinta on henkilon tai ihmisryhman arvon ja
aidinkielen tai uskonnon koskemattomuuden tarkoituksellista ja tosiasiallista
perusteella alempiarvoiseksi loukkaamista niin, etta siita syntyy uhkaava,
kuin muut ihmisryhmét. vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava

ilmapiiri. Hairinta on syrjinnan muoto.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus peru

Tasa-arvolain tarkoitus on parantaa naisten ja

tyoelamassa. Se edellyttaa, etta miehille ja naisi
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen ke

sopetuksessa

miesten valista tasa-arvoa,

estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja parantaa naisten asemaa erityisesti

le jarjestetaan samanlaiset
nitykseen.

Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-ic
ilmaisuun perustuva syrjinta.

sukupuolen ilmaisu. (Tasa-arvolaki 609/1986)

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhden
syrjinta kaikenlaisilla perusteilla.

kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka,
seksuaalinen  suuntautuminen tai muu
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014)

entiteettiin tai sukupuolen

Tasa-arvolaissa syrjintaperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja

vertainen kohtelu ja estaa

Yhdenvertaisuuslaissa syrjintaperusteet ovat: ika, alkupera, kansalaisuus,

ay-toiminta, vammaisuus,
henkiloon  liittyva  syy.



Taustaa ja nykytilanteen kartoitus

Suunnitelman paivittamista varten nimetaan tyoryhma, jossa on jasen
jokaisesta norssin yksikosta. Tyoryhma tekee alkukartoituksen
jokaisessa yksikossa ja kartoituksen perusteella tekee tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025-2028.

Suunnitelman tekemisessa hyodynnetaan Pidetaan huolta -kyselyn ja KiVa-koulukyselyn
tuloksia. Tarkoitus on pitaa oppilaiden nakemykset ja kokemukset keskiossa suunnitelmaa

tehdessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma taydentaa koulun muita suunnitelmia seka arvoja
ja jarjestyssaantoja.



Tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu ja vastuuhenkilot

) Toimenpiteet Toimenpiteet Toimenpiteet
Tavoitteet 2025-26 Vastuu 2026-27 Vastuu 2027-28 Vastuu
- Teema-paivat: esim. ylakoulun |  penkilgkunta Pidetaan huolta -kyselyn henkilokunta
Tavoite 1:TIETOISUUS Unesco-viikko péivittaminen oppilaskunta
- Unesco-teemat esilla koulun oppilaskunta OHR
arjessa: paivanavaukset, Steam KiVa-kyselyn piivittiminen KiVa-tiimit ala- ja ylikoululla -
Tietoisuuden lisaaminen projektit (ylikoulu) Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
yhdenvertaisuudestaja | =~ Pldetdan huolta —kysely Unesco-tiimi TESO
alakouluissa
tasa-arvosta - KiVa-kyselyt ylikoulu
Tavoite 2: TURVALLISUUS henkilokunta Laaditaan Norssille henkilokunta

turvallisemman tilan

- ETK-tunnit, Turina-tiistait periaatteet

Arvostava ja kunnioittava seka luokanvalvojan tunnit

ce pes or p.e lakoulu
kaytos kaikkia kohtaan Y )
Oppilaskunnan aktiivinen henkilokunta Edellisen lukuvuoden
Tavoite 3: OSALLISUUS toiminta toimenpiteiden liséksi
oppilaskunta perheiden aktivoiminen ja
Tukioppilastoiminta osallistaminen

Vaparitoiminta

Valkkaritoiminta




P © - Vuosittainen seuranta 2025-26

NS

Ve

@Q

Tavoite

Mittari

Onnistumiset

Haasteet

Tavoite 1:TIETOISUUS

Tietoisuuden lisaaminen
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta

- ajantasaiset kyselyt kaikissa
yksikoissa

 tyoryhman valinta ja
aktivoituminen

 Pidetaan huolta -kyselyn
paivittaminen ja pitaminen
alakoulujen yksikoissa

» yksikoiden erilaiset toimintatavat

 yksikoiden erilaiset aikataulut

- ei tarkasti tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen kohdistuvaa

kyselya

Tavoite 2: TURVALLISUUS

Arvostava ja kunnioittava kaytos
kaikkia kohtaan

Ylakoululla KiVa-kysely vai laitetaanko
sama teksti kuin edellisessa ruudussa

Tavoite 3: OSALLISUUS




Vuosittainen seuranta 2026-27

Tavoite Mittari Onnistumiset Haasteet

Tavoite 1:TIETOI
avoite OISUUS - Voisiko laittaa tahan ehdolle

henkilokunnalle tehtavan

Tietoisuuden lisaaminen
kyselyn?

vyhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta

Tavoite 2: TURVALLISUUS

Arvostava ja kunnioittava kaytos
kaikkia kohtaan

Tavoite 3: OSALLISUUS




Vuosittainen seuranta 2027-28

Tavoite Mittari Onnistumiset Haasteet

Tavoite 1:TIETOISUUS

Tietoisuuden lisaaminen
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta

Tavoite 2: TURVALLISUUS

Arvostava ja kunnioittava kaytos
kaikkia kohtaan

Tavoite 3: OSALLISUUS




Lahteet /Materiaaleja

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/609 (Tasa-arvolaki)
Oulun yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026 — 2029.

Sanoista tekoihin — opas toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun koulussa.
Opetushallitus. Oppaat ja kasikirjat 2025:3a.

Sateenkaari oppilaitoksessa. Opas sateenkaarevasta yhdenvertaisuudesta ja turvallisemmasta
toimintakulttuurista. Seta, 2021.

Sukupuolen moninaisuuden sanasto. Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus.
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-
sanasto/

Tasa-arvolaki pahkinankuoressa. https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325.



