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Oulun normaalikoulun toiminta perustuu eldman moninaisuuden kunnioittamiseen, yhdenvertaisuuteen ja
yhteiséllisyyteen. Turvallinen ja kehittyvd koulumme tukee monipuolista inhimillistd kasvua ja oppimista,
jotta oppilaistamme kasvaa toimintakykyisid ja vastuullisia ihmisid. (Oulun normaalikoulun
opetussuunnitelma 2016.)

Tama on Oulun normaalikoulun perusopetuksen toiminnan kehittdmiseen téhtdava tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on osa Oulun yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Suunnitelmassa sitoudutaan edistim&én tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekd ehkéisemaan syrjintda kaikessa toiminnassaan.

1. Miksi suunnitellaan?
1.1. Tasa-arvolailla syrjintda vastaan

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla tyépaikoilla, joissa on vahintdan 30 tyontekijaé,
on ollut tasa-arvoa koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995. Tasa-arvolain (1986)
kokonaisuudistus vuonna 2005 toi tdman velvoitteen oppilaitoksille. Tasa-arvolain muutos
vuonna 2014 toi systemaattisen toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun ja -tydn velvoitteen kaikille
opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille ja uusi Yhdenvertaisuuslaki (2014) yhdenvertaisuutta
koskevan suunnitteluvelvoitteen opetuksen ja koulutuksen jarjestéjille.

Tasa-arvolain paamaaranéd on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja
miesten vélistd tasa-arvoa, parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmassd sekd téssa
tarkoituksessa edistdd tyttdjen ja poikien tasa-arvoisia koulutusmahdollisuuksia. Lain
tarkoituksena on myo6s estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintda. (Tasa-arvolaki 1-3 §)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestdvdn on huolehdittava siita, ettd tytéilla ja
pojilla sekd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen ja ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys
huomioon ottaen. (Tasa-arvolaki 5 §)

1.2. Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon késite viittaa arkikielessd useimmin sukupuolten véliseen tasa-arvoon,
yhdenvertaisuus laajentaa tarkastelun aluetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain
kuudennessa  pykélassd  kaikkien kansalaisten tasa-arvoista  kohtelua, kaikkien
yhdenvertaisuutta lain edessé ja sitd, ettei ketddn saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa
eriarvoiseen asemaan henkiléon liittyvan syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan, ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin  yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi ja huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa



syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Yhdenvertaisuussuunnittelun padamé&érd on syrjinndn tunnistaminen, siihen puuttuminen,
toiminnan ja kaytantéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistdvien
toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisdadminen. (Yhdenvertaisuussuunnittelun opas.
Sisdasiainministerié 2010, 14.)

2. Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintéda. Syrjintda on se,
kun henkil6d tai ryhm&a kohdellaan jonkin ominaisuuden perusteella eri tavoin tai
alempiarvoisesti kuin muita. Hyvéksyttynd oikeutena voidaan pitdd esimerkiksi ikarajaa
aanestettaessa.

Syrjintd voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai johtua
tavoista ja kaytanteista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu puhumaan tai
toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevét tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kaytanteet ja rakenteet voivat ylldpitdd ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun
toimintakulttuuriin liittyvid kaytanteitd, toimintatapoja ja oppiaineistoja on arvioitava tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdékulmasta.

Lakien tunnistamat syrjintdperusteet:

* Tasa-arvolaki: mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivihemmistéon
kuuluminen. Sen mukaan syrjintdd ovat valitdn syrjinta, valillinen syrjintd, seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuva hairintd. (Tasa-arvolaki 7 §)

* Yhdenvertaisuuslaki: mainitut syrjintaperusteet ovat ik&, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkilédn liittyva syy. Syrjintd on kielletty
riippumatta siitd, perustuuko se henkildéa itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

 Perustuslaki: syrjinta on kielletty kaikilla henkilé6n liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)

Mika on syrjintaa?

Valiténta syrjintaad on yksildén tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa
perustetta.

Vélillista eli epasuoraa syrjintda on ndennaisesti puolueeton kaytantd, tieto tai toimintatapa, joka
asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintda ovat vahéttely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintda on ajattelu, ettei syrjivia kaytantdja voi muuttaa.

Moniperusteisessa syrjinndssa yksilda tai ryhmaa syrjitddn monella eri perusteella.



Héirinté ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjint4é.
Ohje tai késky syrjia on syrjintaa.
Jokaisella on oikeus vedota syrjinnan vastaiseen sdddantdédn ilman, etta siitd on hanelle haittaa.

Esteettdémyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympéristdn toteutumista niin, etta
jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3. Kohti tosiasiallista yhdenvertaisuutta

Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, koska ihmisten
ominaisuudet ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen
edellyttdd syrjintddn perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Viranomaisten tulee
muuttaa niitd olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista. (Yhdenvertaisuuslaki

48)

Vilillinen syrjinta

Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdminen voi tarkoittaa poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen edellyttdd myds vélilliseen syrjintdédn
puuttumista. Valillinen syrjintd on usein tahatonta ja voi perustua esimerkiksi siihen, ettei
naenndisesti puolueettoman kaytdnnoén vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu

Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi tarkoittaa toiminnan vaikutusten tarkastelua syrjinnan
vaarassa olevien ihmisten ndkdkulmasta. Joskus syrjinndn vaarassa olevien ihnmisten aktiivinen
yhdenvertaisuuden edistdminen voi merkité positiivista erityiskohtelua. Positiivinen erityiskohtelu
tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttin ryhman (esimerkiksi vammaiset sekd seksuaaliset ja etniset
vahemmist6t) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tdhtaavét tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen. Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla
tuetaan eri ryhmien osallistumismahdollisuuksia eri elaméanalueilla. Esimerkiksi koulunk&yntia
tukevat erityisjarjestelyt (kotitehtavatuki, koulunkdynninohjaaja) seka tulkkauksen ja eri kielille
kdannettyjen tiedotusmateriaalien kaytté heikosti suomea puhuvien henkildiden kanssa
asioidessa ovat tallaisia toimenpiteita.

Kielitietoisuus

Opetussuunnitelman toimintakulttuurin kuvauksessa korostetaan, etté jokainen opettaja on
opettamansa oppiaineen kielen opettaja ja kielellinen malli. Kielitietoinen opettaja on tietoinen
siitd, etta eri tiedonaloilla on niille ominaisia tapoja kayttaa kielt4. Mita tietoisempi opettaja on
oman oppiaineensa kielellisesta esiintymistavasta, sitd helpompi hdnen on ohjata oppilaita
opiskelemaan oppiainetta sille ominaisella tavalla. Tarvitaan siis kielitietoista I&hestymistapaa.
Maahanmuuttajataustaiset oppilaat tarvitsevat erityisen paljon havainnollistamista ja



mallintamista siind, milla tavalla kullekin oppiaineelle tyypillinen kieli rakentuu ja miten edetaan
arkikielesta kohti kasitteellista kieltd. Koulun toimintakulttuurin kannalta keskeista on tiedostaa
myds oppiaineiden valisen yhteistydn ja tyétapojen monipuolistamisen merkitys, silla se tukee
kielitaidon kaikkien osa- alueiden ja vuorovaikutustaitojen kehittymista.

Eri oppiaineiden opetuksessa taytyy myds varmistaa, ettd oppiaineessa kaytettava
oppimateriaali on oppilaan kielitaidon tason mukaista ja etté kotitehtavat eivét ole kielellisesti
liian haastavia. My6s maahanmuuttajataustaisten oppilaiden arvioinnissa taytyy ottaa huomioon
kielitausta ja kehittyva suomen kielen taito. Arvioinnissa kiinnitetdan erityistd huomiota oppilaan
tilanteeseen sovitettuihin, monipuolisiin ja joustaviin arviointitapoihin.

Kielitietoisuuteen kuuluu lisdksi oppilaiden omien kielten arvostaminen. Oikeus omaan kieleen ja
kulttuuriin on perusoikeus, jonka tulee ndkyd mydés kouluyhteisén toiminnassa. Kielitietoisen
toimintakulttuurin, pedagogiikan ja arvioinnin sekd opettajankoulutuksen kehittdmiseksi
opettajien taydennyskoulutukseen taytyy kiinnittdd huomiota.

Sukupuolisensitiivisyys ja ymmérrys sukupuolten moninaisuudesta

Sukupuolisensitiivisyydelld pyritddn tiedostamaan ja purkamaan niitd sukupuolittuneita
asenteita, odotuksia ja toimintamalleja, joiden perusteella lapsia ja nuoria helposti jaotellaan.
Taméa koskee niin tyttdja, poikia kuin muunsukupuolisia lapsia ja nuoria.

Sosiaalinen sukupuoli ja siihen liittyva sukupuoli-identiteetti ovat merkityksellisia koulun arjessa.
Useimmilla lapsilla ja nuorilla on selvd kokemus omasta sukupuolestaan. Lasten ja nuorten
sovittaminen tietynlaiseen muottiin sukupuolen perusteella on kuitenkin sek& turhaa ettéa
haitallista, sillda sukupuolen ilmaisu vaihtelee huomattavasti eri henkildiden valillda. Koulun
vahvasti sukupuolittuneet kaytannoét voivat tuottaa ahdistusta sellaisille lapsille, jotka eivéat koe
kuuluvansa oikein kumpaankaan sukupuoleen. Nama lapset ja nuoret eivat tarvitse
erityiskohtelua, vaan oikeuden olla oma itsensé&. Koulun aikuisten velvollisuus on huolehtia siita,
ettd koulussa vallitsee ilmapiiri, jossa tama on mahdollista.

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

Yhdenvertaisuuslaki edellyttdd, ettd oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tahtaava tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma siséltdd oppilaitoksissa toteutetun arvion suunnitelmaan
sisallytettyjen  toimenpiteiden toteutumisesta ja niiden tuloksista. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyélla on seuraavanlainen sykili:

- nimetaan toimijat

- kartoitetaan tilanne

- péaéatetadan toimenpiteet ja tavoitteet

- suunnitelman toteutus

- arviointi ja seuranta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan kyselyilld ja erilaisilla kartoituksilla
sekd tyéryhman tekemadlla seurannalla. Ryhméa seuraa tdhén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
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suunnitelmaan kirjattujen ja yhteisesti hyvéksyttyjen tavoitteiden saavuttamista ja toimenpiteiden
toteutumista. Kartoittamisen tarkoituksena on selvittdd koulun tasa-arvotilanne ja tunnistaa
mahdolliset ongelmat, jotka vaativat toimenpiteitd sekd arvioida tehtyjen toimenpiteiden
tuloksellisuutta.

4.1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen Oulun normaalikoulussa

Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pdivittdminen k&ynnistettiin
syksylla 2018, jolloin jokaisesta yksikdstd nimettiin edustaja tyéryhmaan. Syyslukukauden
aikana kerattiin tietoa erilaisilla kyselyilld, keskusteluilla ja kartoituksilla tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista péivitystydn pohjaksi.

Linnanmaan alakoulu

Linnanmaan yksikon vuosiluokilla 1-6 jarjestettiin kevatlukukaudella 2018 KiVakoulu-toimintaan
littyvd kysely. Kyselyyn osallistui 295 oppilasta. KiVakoulu-ohjelma oli tuttu suurimmalle osalle
oppilaista ja vastaajista 41% oli osallistunut johonkin KiVakoulu-oppituntiin tai teemaan.
KiVakoulu-tiimi tunnettiin melko huonosti, silld 56,8% oppilaista vastasi, ettei tiedd KiVa-tiimin
olemassaolosta.

Kyselyssa selvisi, ettd oppilaat kokivat sek& opettajien ettd vanhempien pitdvan kiusaamista
huonona tai ehdottoman vaarana asiana. Oppilaat kokivat myds oman luokan ilmapiirinsa
mukavaksi ja itsensd hyvaksytyksi omassa luokassaan (3,4 / 4). Oman opettajan katsottiin
tehneen kiusaamisen lopettamiseksi jonkin verran (2,5). (Kyselyssé: jonkin verran = 2, paljon =
3 ja hyvin paljon = 4)

Kaikista vastaajista 10% koki tulleensa kiusatuksi kaksi tai kolme kertaa kuukaudessa tai
useammin. Tam& on selvasti vAhemman kuin vuoden 2016 kyselyssd. Kaikista vastanneista
oppilaista 4% oli itse kiusannut. Suurin prosenttiosuus tdssa kohdassa oli 3. luokan oppilailla
(10%).

1-3-luokkalaisista vastaajista 12 oppilasta ja 4—6-luokkalaisista 18 oppilasta koki tulleensa
kiusatuksi 2—3 kertaa kuukaudessa tai useammin. Nuoremmasta ikéluokasta 4 oppilasta ei ollut
kertonut kiusaamisesta kenellekdan. Vastaava Iuku vanhemmassa vuosiluokassa oli 7.
Nettikiusatuiksi koki tulleensa 6% 4-6-luokkalaisista.

Kiusaamistilanteiden selvittamiskeskusteluihin oli osallistunut 16,44% vastaajista joko sen takia,
etta olivat tulleet kiusatuiksi tai sen takia, etta olivat itse kiusanneet. Osalle oppilaista ei ollut
selvad, miksi he osallistuivat keskusteluun (7,53%). Kiusatuista 88,89% koki, ettéd keskustelun
jalkeen kiusaaminen oli joko loppunut tai vahentynyt, 5,56% mukaan muutosta ei ollut tullut ja
saman verran (5,56%) koki kiusaamisen lisdantyneen. Vastaavasti kaikki (100%) ne oppilaat,
jotka olivat kiusanneet toisia, kokivat vihentdneensa tai lopettaneensa kiusaamisen kokonaan
keskustelun jalkeen. Selvittdmiskeskusteluilla on siis suuri merkitys kiusaamisen
véhentamisessa.

Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikévid huomautuksia tai nimittelyé oli kokenut kaksi
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tai kolme kertaa kuukaudessa tai useammin 4-6lk tytdistd 7% ja pojista 4%. Epamiellyttavaa tai
ahdistavaa lahentelya tai fyysistd koskettelua oli kaksi tai kolme kertaa kuukaudessa tai
useammin koulussa kokenut 4-6.1k tyt6istd 7 % ja pojista 5%.

Koskelan koulu

Koskelan yksikdn vuosiluokat 1-6 osallistuivat kevéatlukukaudella 2018 KiVakoulu-toimintaan
liittyvaan valtakunnalliseen kyselyyn. Kyselyyn osallistui 226 oppilasta.

Koskelan yksikdssa toisten oppilaiden kiusaaminen tai kiusatuksi joutuminen on véhentynyt
tasaisesti vuosina 2013-2017. Viime kevaan KiVakoulu-kyselyssé nékyy, ettéa kiusaaminen seké
kiusatuksi joutuminen on kasvanut lukuvuonna 2017-2018. Kaikista vastaajista 17 % koki
tulleensa kiusatuksi ja 7 % oli itse kiusannut. Kiusatuksi joutumisen kokemukset vahenevét
luokka-asteittain - ekaluokkalaisista 30 % koki tulleensa kiusatuksi kaksi tai kolme kertaa
kuukaudessa, mutta silti vield 6.-luokkalaisistakin 8 % kokee tulevansa kiusatuksi kaksi tai
kolme kertaa kuukaudessa.

1-3 -luokkalaisista vastaajista 29 oppilasta ja 4-6 -luokkalaisista 10 oppilasta koki tulleensa
kiusatuksi 2—3 kertaa kuukaudessa tai useammin. Nuoremmasta ikaluokasta seitsemén ei ollut
kertonut kiusaamisesta kenellekdan ja vastaava luku vuosiluokilla 4-6 oli kolme. Nettikiusatuiksi
koki tulleensa 5,5 % 5.- ja 6.-luokkalaisista.

Seksuaalista hairintéda oli kokenut 1-6 luokkalaisista 10 %. Kaksi tai kolme kertaa kuukaudessa
tai useammin vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikdvia huomautuksia tai nimittelya ol
kokenut 5. luokan pojista 17 % sek& 6. luokan tytdistd 18 %. Epamiellyttdvaa tai ahdistavaa
l&hentelya tai fyysistd koskettelua kaksi tai kolme kertaa kuukaudessa tai useammin koulussa
on kokenut 4. luokan pojista 6 %, 5. luokan tytdistd 9 % ja 6. luokan tytoista 6 %.

Oppilaat kokivat koulun/oman luokan ilmapiirin hyvéksi. llmapiiri koettiin erilaisuutta
hyvaksyvaksi. Oppilaat kokivat, ettd oma opettaja piti kiusaamista huonona asiana. Oppilaat
ajattelivat omien vanhempiensakin pitdvan kiusaamista huonona juttuna. Oppilaat kuitenkin
kokivat, ettd opettajat pyrkivat omalla toiminnallaan estdm&én kiusaamista vain jonkin verran.

Kiusaamistilanteiden selvittdmiskeskusteluihin oli osallistunut noin 30% vastaajista joko sen
takia, etta olivat tulleet kiusatuiksi tai sen takia, etta olivat itse kiusanneet. Kiusatuista 60% koki,
ettd keskustelun jalkeen kiusaaminen oli joko loppunut tai vahentynyt ja 40% mukaan muutosta
ei ollut tullut. Vastaavasti 100% koki vdhentdneensa tai lopettaneensa kiusaamisen kokonaan
keskustelun jalkeen.

Ylakoulu ja lukio

Ylakoulun 7-9 luokkien oppilaat ja lukion 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijat vastasivat
syyslukukaudella 2018 koulun tasa-arvotilannetta ja yhdenvertaisuutta koskevaan kyselyyn.
Kyselyn pohjana oli vuonna 2016 ylékoululaisilla teetetty kysely, jonka laatimiseen ylakoulun
oppilaskunnan edustajat osallistuivat. Vastauksia kertyi ylakoulun osalta 213 ja lukion osalta
123 kappaletta. Enemmistd seka ylakoululaisista (78,6%) etta lukiolaisista (94,3%) koki



olevansa tasa-arvoisia muiden oppilaiden kanssa.

Yl&koululaisista 51% oli kokenut tai ndhnyt syrjintda, hairintaa tai epaasiallista kohtelua
koulussamme. Yleisimméat syyt olivat ulkonakdon liittyvat asiat, alykkyys/koulumenestys seka
harrastuksiin liittyvat asiat. Myds syntyperan ja kaveripiirin vuoksi oli koettu syrjintda. Koettu tai
nahty syrjinté tai epéasiallinen kohtelu oli huutelua, nimittelya ja ryhman ulkopuolelle jattamista.

Lukiolaisista selvasti harvempi (26,5%) oli kokenut tai nahnyt syrjintdd, hairintaa tai epaasiallista
kohtelua. My®s lukiossa tavallisimmat syyt olivat ulkonakéon liittyvat asiat ja
alykkyys/koulumenestys.

Selvasti suurin osa koetusta tai ndhdysta epaasiallisesta kohtelusta niin yldkoulussa kuin
lukiossakin oli tapahtunut koulussa. Sosiaalisessa mediassa ja vapaa-ajallakin naita
kokemuksia oli, mutta huomattavasti vahemman kuin koulussa. N&in ollen voisi olettaa, etta
koululla ja sen henkildkunnalla on merkittdvat mahdollisuudet vaikuttaa tallaisen epéatoivotun
kaytoksen kitkemiseen

Seka ylakoululaiset etta lukiolaiset toivoivat, etté opettajat ja muut oppilaat puuttuisivat
epdaasialliseen kohteluun. Lukiolaiset toivoivat tata jopa enemman opiskelijatovereiltaan kuin
opettajilta. Toisaalta seké yldkoulussa etta lukiossa oltiin koettu tai nahty syrjintda, hairinta4 tai
epdaasiallista kohtelua mydés opettajien toimesta (ylakoulu 38%, lukio 21%). Tavallisimmiksi
syiksi mainittiin alykkyys/koulumenestys ja sukupuoli. Erityisesti pojat kokivat etta tyttdja
kohdeltiin paremmin kuin poikia.

Ylakoulun kyselyn tulokset olivat hyvin samansuuntaisia kuin kaksi vuotta aiemminkin. Lukion
osalta tata vertailua ei ollut mahdollista tehda.

4.2. Suunnitelman 2015 - 2018 toimenpiteiden toteutuminen

Edellisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa koulu sitoutui seuraaviin
toimenpiteisiin, joiden toteutumista arvioidaan suunnitelmaa paivitettdessa:

* Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid kysymyksid sekd koulun arvoja kasitellaan
oppilaiden kanssa Kkaikilla luokka-asteilla. Huoltajien kanssa teemoja kasitelladn vanhem-
painilloissa. Ylakoulussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemat otetaan esille touko- ja syyskuun
vanhempainilloissa, jotka on suunnattu koulun uusille oppilaille ja heidan huoltajilleen.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid kysymyksid sekd koulun arvoja on Kkésitelty
oppilaiden kanssa eri luokka-asteilla, oppilaiden ikdtasoon sopivalla tavalla. Vanhempainilloissa
teemoja on Késitelty vaihtelevasti.

* Opetusharjoittelujen osalta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasittely maaritelldan harjoittelun
ohjeistuksiin.

Opetusharjoittelun ohjeistukset eivét vield sisélld sitd, missé vaiheessa ja miten tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvié aiheita kédsitellddn opetusharjoittelijoiden kanssa.

* Koulun luokka-asteilla 1-9 toteutetaan kiusaamisen vastaista ohjelmaa KiVakoulu-
periaatteiden mukaisesti. KiVakoulu-toiminnan periaatteisiin  voi tutustua osoitteessa



http://www.kivakoulu.fi/.

Kouluissa on toteutettu kiusaamisen vastaista toimintaa KiVa-koulu -periaatteiden mukaisesti.

* Kielitietoisuuden edistdmiseksi oppilaiden é&idinkielet tehdadan nékyviksi jokaisessa
normaalikoulun yksikéssé. Oppilaiden aidinkielet laitetaan esille koulun fyysiseen ymparistoon.
Lukuvuosittain jarjestetaan tilaisuuksia, joissa eri didinkielet ovat esilla.

Oppilaiden &idinkielid on pyritty tuomaan esiin fyysisessd ympéristésséd aiempaa ndkyvadmmin
erityisesti alakoulussa. Téastd esimerkkind Iluokkien ovissa/ulkopuolella olevat kyltit, joissa
kerrotaan mité kielid tdssé opetusryhméssé osataan ja puhutaan.

* Yksi konkreettinen positiivisen erityiskohtelun toimenpide on maahanmuuttajavanhempien ja
koulun vélisen viestinndn tehostaminen. Viestinndssa voidaan suosia selkokielisia viesteja tai
kayttaa useille eri kielille valmiiksi kdannettyja viestintdpohijia, joita I0ytyy tulostettavina versioina
esimerkiksi monikulttuurisen opetuksen virtuaalikoulun sivuilta osoitteesta
http://www.moped.fi/lomakkeet/index.html.

Maahanmuuttajavanhempien ja koulun vélisté viestintdéd on syyta kehittdé edelleen.

* Eriarvoiseen kohteluun puuttumisen toimenpiteena laaditaan ohjeistus, miten toimitaan, jos on
kohdannut epéasiallista kohtelua.

Henkilékunnalle ja opetusharjoittelijoille on Oulun yliopiston ohjeistus (Kiusaamisen ja héirinnédn
ehkdisy Oulun yliopistossa). Oppilaille ei vastaavaa ohjeistusta vieléd ole.

5. Tavoitteet ja toimenpiteet

Puhutaan

Tavoitteena on edistda tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvdd keskustelua oppilaiden,
huoltajien, opetusharjoittelijoiden ja henkildbkunnan kesken. Tavoitteena on, ettd keskustelu on
mahdollisimman luontevaa ja avointa. Yhteisen pohdinnan kautta voidaan tulla entista
tietoisemmaksi myds niistd k&ytanteistd, rakenteista ja piilevistd syrjinnan tavoista, joita on
totuttu pitdmaéan normaaleina.

On tarkedd, ettd henkildkunnalle ja huoltajille jarjestetdan tilaisuuksia keskustella tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden huomioimisesta kouluarjessa. On myds pohdittava asenteiden merkitysta ja
sukupuolen  mukaista  eriytymistd  esimerkiksi  erilaisten  valintojen  yhteydessa.
Opetusharjoitteluihin ~ siséllytetdédn tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien asioiden
pohdintaa. Koulun kaikkia kaytanteitdq, toimintatapoja ja opetusmateriaaleja tulee arvioida
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- ndkdkulmasta.

Oppilaiden kuulemisen tulee olla luonteva osa koulun toimintakulttuuria. Osallistamiseen kuuluu
keskeisesti oppilaiden osallistuminen oppilaskuntatoimintaan sek& koulussa ettd sen
ulkopuolella eri verkostoissa. Oppilailla tulee olla mahdollisuuksia oppia ilmaisemaan omia
nadkemyksidadn rakentavasti. Koulun eri tilanteissa tydskennellddn yhdessa ja siten saadaan
tilaisuuksia harjoitella neuvottelemista, sovittelemista ja ristiriitojen ratkaisemista seka asioiden
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kriittista tarkastelua. Oppilaita rohkaistaan ystévyyteen, myénteiseen yhteisén rakentamiseen ja
toimintaan syrjintdd vastaan. Oppilaskunnan hallituksen kokouksissa ja erilaisissa
verkostotapaamisissa oppilaita kannustetaan pohtimaan ehdotuksiaan eri osapuolten
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon sekd oikeudenmukaisen kohtelun ja kestédvan eldméntavan
nakdokulmista.

Sukupuolten tasa-arvo, sukupuolisensitiivisyys ja ymmarrys sukupuolten moninaisuudesta ovat
keskeisia laadukkaan opetuksen toteuttamiseksi. Tavoitteena on olla sukupuolitietoinen ja
yhdenvertaisuutta edistdvad koulu, jossa oppilaita, opiskelijoita ja koulun aikuisia kohdellaan
yksildina.

Koulumme yksi keskeinen painopistealue on kuuluminen maailmanlaajuiseen Unesco-koulu- el
ASP-verkostoon. Koulun yksikdéiden Unesco-tiimit suunnittelevat erilaisia teemoja, tapahtumia
sekéd alueellisia, valtakunnallisia ja kansainvélisid yhteistydbmuotoja eri tahojen kanssa.
Monipuolisen Unesco-koulutoiminnan avulla pyritdan edistdmaan tulevaisuuden maailmassa
tarvittavien interkulttuuristen taitojen sek& yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotaitojen hallintaa.
Seitsemannelld luokalla monialaisten oppimiskokonaisuuksien teema on Unesco-toiminta.
Unesco-arvojen mukaisesti tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sisaltyvat oppimiskokonaisuuden
aihepiiriin.

Toimenpiteet:

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksid sekd koulun arvoja kasitelldén
oppilaiden kanssa Kkaikilla luokka-asteilla. Huoltajien kanssa teemoja kasitelladn vanhem-
painilloissa. Ylékoulussa ja lukiossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemat otetaan esille
syyslukukauden vanhempainilloissa, jotka on suunnattu koulun uusille oppilaille ja heidan
huoltajilleen.

* Lis&tdan opetusharjoittelun ohjeistuksiin, missa vaiheessa ja miten tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia aiheita kasitelladn opetusharjoittelijoiden kanssa.

e Koulun luokka-asteilla 1-9 toteutetaan kiusaamisen vastaista ohjelmaa KiVakoulu-
periaatteiden mukaisesti. KiVakoulu-toiminnan periaatteisiin  voi tutustua osoitteessa
http://www.kivakoulu.fi/. KiVakoulu-periaatteita toteutetaan soveltuvin osin myds lukiossa.

* Kehitetddn koulumme eri yksikdissa kieli-ja kulttuuritietoisia kdytanteita. Koulun monikielisyytta
ja oppimista eri kielilla tehddén nékyvaksi kielitietoisen ajattelun edistdmiseksi. Pedagogisten
kahviloiden teemana on kerran lukuvuodessa kieli- ja kulttuuritietoisen opettajuuden ja
ohjauksen kehittdminen.

* Opettajat seuraavat sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta seké@ yhdenvertaisuutta
koskevaa yhteiskunnallista keskustelua ja néitd teemoja tuodaan esiin henkilbkunnan yhteisissa
kokouksissa. Henkildkunnan ké&yttdon luodaan s&hkdinen kansio, johon kootaan tietoa
kyseisista teemoista.

Puututaan

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhtena tavoitteena on, etta eriarvoiseen kohteluun
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puututaan entistd herkemmin, nimetdén se ja kehitetdan aktiivisesti yhdenvertaisuutta edistavia
keinoja esimerkiksi suunnittelemalla positiivisen erityiskohtelun toimenpiteité.

On myés tarkedd saattaa kaikkien tietoon, kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden vastaisesti. Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtava on puuttua eriarvoiseen
kohteluun. Jokaisella on oikeus kokea, ettd héanen ihmisarvoaan kunnioitetaan ja
yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus toteutuu myés hanen kohdallaan.

Toimenpiteet:

* Koulussa tyoskentelevat aikuiset osoittavat toiminnallaan etteivat hyvéksy syrjivaa tai
epatasa-arvoista kohtelua missddn muodossa. Erityistd huomiota tulee kiinnittd& seksuaalisen
héirinn&n ja muun kiusaamisen ennaltaehkaisemiseen ja eliminoimiseen.

* Laaditaan kullekin ikdkaudelle sopiva ohjeistus siitd, miten oppilaiden tulee toimia, mikali
kokevat eriarvoista tai epaasiallista kohtelua. Henkildkunta ja opiskelijat noudattavat Oulun
yliopiston kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyyn liittyvaa ohjeistusta.

* Kehitetddn maahanmuuttajavanhempien ja koulun valista viestintdd. Paatetdén, mitka kodin ja
koulun valisista tiedotteista tulisi kdantaa ja mille kielille. Viestinnassa voidaan kayttdd myds
useille eri kielille valmiiksi k&&nnettyja viestintapohijia, joita 16ytyy tulostettavina versioina
esimerkiksi monikulttuurisen opetuksen virtuaalikoulun sivuilta osoitteesta
http://www.moped.fi/lomakkeet/index.html.

Muututaan

Tavoitteena on seurata yhteiskunnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskeskustelua ja tiedottaa
siitd. Tarvitaan luotettavaa, ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, silla tieto
lisda tasa-arvoa ja tietdmattémyys yllapitda eriarvoisuutta. Koulussa jokainen henkild on
vastuussa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén
suunnittelua, seurantaa ja péivittamisté varten tarvitaan tietyin véliajoin vaihtuva tyéryhma.
Tybéryhman nimeé&misesta vastaavat rehtorit.

Toimenpiteet:

e oppilaat perehdytetdan toimenpideohjeistukseen, joka koskee koetun tai kohdatun
eriarvoisen tai epaasiallisen kohtelun esille tuomista

e jarjestetaan tilaisuus/tilaisuuksia, joissa perehdytetdan henkildkunta toiminnalliseen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja suunnitellaan tarvittavia kdytannén
toimenpiteita yhteisollisesti

e opetusharjoittelun ohjaajat perehdyttavét opiskelijat toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman siséltdihin opetusharjoitteluohjeistuksen mukaisesti

e seurataan koulun kaytantoja ja kehitetddn niitd seka koulun toimintakulttuuria tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumisen suuntaisesti.
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6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvid toimenpiteitd tarkennetaan vuosittain
normaalikoulun  perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmassa. Toimenpiteiden toteutumista

arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksen yhteydessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuraava paivitys tehdaan syksylla 2021.

Oulussa

Oulun normaalikoulun johtokunta

Lapsen oikeuksien sopimus (YK) https:/www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

Oulun vliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Oulun yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2013—-2016
https://notio.oulu.fi/fi/ohjeet/Documents/TAYVS_20151214.pdf#search=tasa%2Darvo

Perustuslaki http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
Tasa-arvolaki http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Tasa-arvo on taitolaji. Opas sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen perusopetuksessa.

Opetushallitus 2015.

Yhdenvertaisuuslaki http://www.oikeusministerio.fi/... /Yhdenvertaisuuslaki.pdf

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Rauhankasvatusinstituutti, tammikuu 2016.
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