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1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustaa

Oulun normaalikoulun toiminta perustuu eldmdn moninaisuuden kunnioittamiseen,
yhdenvertaisuuteen ja yhteiséllisyyteen. Turvallinen ja kehittyvé koulumme tukee monipuolista
inhimillisté kasvua ja oppimista, jotta oppilaistamme kasvaa toimintakykyisié ja vastuullisia
ihmisid.

Oulun normaalikoulun opetussuunnitelma 2016

Tama on Oulun normaalikoulun perusopetuksen ja lukion toiminnan kehittamiseen tahtaava tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on osa Oulun vyliopiston tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, ettd oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tahtaava tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdaan sadannollisesti ja etta se sisaltda oppilaitoksissa toteutetun
arvion suunnitelmaan sisdllytettyjen toimenpiteiden toteutumisesta ja niiden tuloksista.
Suunnitelman toteutumista seuraa siihen nimetty henkil6, tiimi tai tyoryhma ja se tapahtuu
erilaisilla kyselyilld ja kartoituksilla.

Oulun normaalikoulussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo etenee seuraavilla toimenpiteilla:

e nimetaan toimijat

o kartoitetaan tilanne

e pdatetaan toimenpiteet ja tavoitteet

e laaditaan/paivitetdaan suunnitelma

e seurataan ja arvioidaan suunnitelman toteutumista

1.1 Tasa-arvolailla syrjintaa vastaan

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla tyopaikoilla, joissa on vahintdaan 30 tyontekijaa, on
ollut tasa-arvoa koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995. Tasa-arvolain (1986)
kokonaisuudistus vuonna 2005 toi taman velvoitteen oppilaitoksille. Tasa-arvolain muutos vuonna
2014 toi systemaattisen toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun ja -tyon velvoitteen kaikille opetuksen
ja koulutuksen jarjestdjille ja uusi Yhdenvertaisuuslaki (2014) yhdenvertaisuutta koskevan
suunnitteluvelvoitteen opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille.

Tasa-arvolain paamaarana on estda sukupuoleen perustuva syrjintad ja edistdd naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa, parantaa naisten asemaa erityisesti tyOelamdssa sekd tdssa tarkoituksessa
edistda tyttojen ja poikien tasa-arvoisia koulutusmahdollisuuksia. Lain tarkoituksena on myos estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. (Tasa-arvolaki 1-3 §)



Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siita, etta tytoilla ja
pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen
ja ettad opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetdadn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen. (Tasa-arvolaki 5 §)

1.2 Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon kdsite viittaa arkikielessa useimmin sukupuolten viliseen tasa-arvoon,
vhdenvertaisuus laajentaa tarkastelun aluetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain
kuudennessa pykaldassa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta
lain edessa ja sitd, ettei ketddn saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan
henkiloon liittyvan syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin  yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Yhdenvertaisuussuunnittelun pdaamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen puuttuminen,
toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisédminen. (Yhdenvertaisuussuunnittelun opas.
Sisdasiainministerio 2010, 14.)



2. Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintda. Syrjintaa on se, kun
henkil6a tai ryhmaa kohdellaan jonkin ominaisuuden perusteella eri tavoin tai alempiarvoisesti kuin
muita. Hyvaksyttyna perusteena eriarvoiselle kohtelulle voidaan pitda esimerkiksi ikdrajaa vaaleissa
danestettdessa.

Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai johtua tavoista
ja kaytanteistd, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan
tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kdytdnteet ja rakenteet voivat yllapitdaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun
toimintakulttuuriin liittyvia kdytanteitd, toimintatapoja ja opetusmateriaaleja ja -menetelmia on
arvioitava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.

Lakien tunnistamat syrjintdperusteet:

e Tasa-arvolaki: mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivihemmistéon
kuuluminen. Sen mukaan syrjintdaa ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta, seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuva hairinta. (Tasa-arvolaki 7 §)

¢ Yhdenvertaisuuslaki: mainitut syrjintdperusteet ovat ikd, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil6on liittyva syy.

Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

e Perustuslaki: syrjinta on kielletty kaikilla henkiloon liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)

2.1 Syrjinnan maarittelya

Valitonta syrjintda on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa
perustetta.

Vilillista eli epasuoraa syrjintdd on ndenndisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa, joka
asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintad on ajattelu, ettei syrjivia kdytantoja voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinnadssa yksiloa tai ryhmaa syrjitaan monella eri perusteella.

Hairinta ja epadasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.



Ohje tai kasky syrjia on syrjintaa.
Jokaisella on oikeus vedota syrjinnan vastaiseen saadantoon ilman, etta siitd on hanelle haittaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin, etta
jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.



3. Kohti tosiasiallista yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuden tukeminen ldhtee arjen pienista teoista. Tasta esimerkkina on kouluruokailussa
vakaumusten ja erityisruokavalioiden huomioon ottaminen.

Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, koska ihmisten ominaisuudet
ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa
syrjintaan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Viranomaisten tulee muuttaa niita
olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista. (Yhdenvertaisuuslaki 4§)

Vilillinen syrjinta

Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi tarkoittaa poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttda myds valilliseen syrjintaan
puuttumista. Valillinen syrjinta on usein tahatonta ja voi perustua esimerkiksi siihen, ettei
ndaennaisesti puolueettoman kaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu

Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi tarkoittaa toiminnan vaikutusten tarkastelua syrjinnan
vaarassa olevien ihmisten ndakdkulmasta. Joskus syrjinndn vaarassa olevien ihmisten aktiivinen
yhdenvertaisuuden edistaminen voi merkita positiivista erityiskohtelua. Positiivinen erityiskohtelu
tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esimerkiksi vammaiset sekd seksuaaliset ja etniset
vahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtadvat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen. Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla
tuetaan eri ryhmien osallistumismahdollisuuksia eri elaméanalueilla. Esimerkiksi koulunkayntia
tukevat erityisjarjestelyt (kotitehtavatuki, koulunkdynninohjaaja) seka tulkkauksen ja eri kielille
kdadnnettyjen tiedotusmateriaalien kdytté heikosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa
ovat tallaisia toimenpiteita.

Kielitietoisuus

Opetussuunnitelman toimintakulttuurin kuvauksessa korostetaan, ettd jokainen opettaja on
opettamansa oppiaineen kielen opettaja ja kielellinen malli. Kielitietoinen opettaja on tietoinen
siitd, ettd eri tiedonaloilla on niille ominaisia tapoja kayttda kielta. Mita tietoisempi opettaja on
oman oppiaineensa kielellisestd esiintymistavasta, sitd helpompi hdnen on ohjata oppilaita
opiskelemaan oppiainetta sille ominaisella tavalla. Tarvitaan siis kielitietoista lahestymistapaa.
Maahanmuuttajataustaiset oppilaat tarvitsevat erityisen paljon havainnollistamista ja mallintamista
siind, milla tavalla kullekin oppiaineelle tyypillinen kieli rakentuu ja miten edetaan arkikielesta kohti
kasitteellista kielta. Koulun toimintakulttuurin kannalta keskeistd on tiedostaa myos oppiaineiden
valisen yhteistyon ja tyotapojen monipuolistamisen merkitys, silla se tukee kielitaidon kaikkien osa-
alueiden ja vuorovaikutustaitojen kehittymista.

Eri oppiaineiden opetuksessa taytyy myos varmistaa, ettd oppiaineessa kadytettava oppimateriaali
on oppilaan kielitaidon tason mukaista ja etta kotitehtavat eivat ole kielellisesti lilan haastavia. My06s
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden arvioinnissa taytyy ottaa huomioon kielitausta ja kehittyva



suomen kielen taito. Arvioinnissa Kkiinnitetdan erityista huomiota oppilaan tilanteeseen
sovitettuihin, monipuolisiin ja joustaviin arviointitapoihin.

Kielitietoisuuteen kuuluu lisdksi oppilaiden omien kielten arvostaminen. Oikeus omaan kieleen ja
kulttuuriin on perusoikeus, jonka tulee ndakyd myds kouluyhteison toiminnassa. Kielitietoisen
toimintakulttuurin, pedagogiikan ja arvioinnin seka opettajankoulutuksen kehittdmiseksi opettajien
taydennyskoulutukseen taytyy kiinnittda huomiota.

Sukupuolisensitiivisyys ja ymmarrys sukupuolten moninaisuudesta

Sukupuolisensitiivisyydella pyritddn tiedostamaan ja purkamaan niitd sukupuolittuneita asenteita,
odotuksia ja toimintamalleja, joiden perusteella lapsia ja nuoria helposti jaotellaan. Tama koskee
niin tyttdja, poikia kuin muunsukupuolisia lapsia ja nuoria.

Sosiaalinen sukupuoli ja siihen liittyva sukupuoli-identiteetti ovat merkityksellisia koulun arjessa.
Useimmilla lapsilla ja nuorilla on selvd kokemus omasta sukupuolestaan. Lasten ja nuorten
sovittaminen tietynlaiseen muottiin sukupuolen perusteella on kuitenkin sekd turhaa etta
haitallista, silla sukupuolen ilmaisu vaihtelee huomattavasti eri henkildiden valilla. Koulun vahvasti
sukupuolittuneet kaytannot voivat tuottaa ahdistusta sellaisille lapsille, jotka eivat koe kuuluvansa
oikein kumpaankaan sukupuoleen. Nama lapset ja nuoret eivat tarvitse erityiskohtelua, vaan
oikeuden olla oma itsensa. Koulun aikuisten velvollisuus on huolehtia siitd, ettd koulussa vallitsee
ilmapiiri, jossa tama on mahdollista.

Esteettomyys
Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtdva kohtuullisia

mukautuksia, jotta liikuntarajoitteinen oppilas voisi saada koulutusta yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Esteettomyydelld ymmarretaan usein fyysisen ymparistén muokkaamista sellaiseksi, etta
tiloihin on helppo paasta. Fyysisen tason lisaksi esteettémyys viittaa kuitenkin myos psyykkiseen ja
sosiaaliseen esteettomyyteen. Psyykkisellda esteettomyydella tarkoitetaan esimerkiksi ilmapiiria,
viestintaa ja ohjauksen saatavuutta. Sosiaalinen esteettomyys taas tarkoittaa hyvaksyvaa ilmapiiria
ja asenteita, jotka mahdollistavat kaikkien oppilaiden yhdenvertaisen osallistumisen. (Koulu vailla
vertaa 2016, 32.)

Uskonto ja vakaumus

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan uskonnon tai vakaumuksen perusteella. Oppilaalla on oikeus
oman uskonnon opetukseen, mikali ryhmaan tulee vahintdan kolme oppilasta. Oppilaalla on myos
oikeus olla osallistumatta omantunnon vastaiseen uskonnon harjoitukseen, kuten uskonnollisiin
pdivanavauksiin tai uskonnollisiin juhlaperinteisiin. Eri uskontoja ja vakaumuksia olisi hyva ottaa
huomioon myos kouluarjessa. Ennakkoluuloja vihentda myos se, jos erilaiset maailmankatsomukset
ja uskonnot ovat kouluymparistossa avoimesti esilld. (Koulu vailla vertaa 2016, 31-32.)

Opetusmateriaalit- ja menetelmat

Opetusmateriaalien tulisi vahvistaa moninaisuuden kunnioitusta ja vahent3dd haitallisten
stereotypioiden vaikutusta. Oppimateriaalien suhteen tulee huomioida myds erityisryhmien tarpeet
kuten materiaalien esteettomyys, esimerkiksi riittdva fonttikoko. Oppimateriaaleista voidaan




tarvittaessa hankkia my0s erikielisia versioita. Yhdenvertaisuus opetusmenetelmissa tarkoittaa
monipuolisuutta. Yhdenvertaisuutta edistdavat erityisesti tutkivan oppimisen ty6tavat,
ongelmaldhtdinen tydskentely ja ryhmadytymisen vahvistaminen. Lisdksi tarjolla on monenlaisia
valmiita malleja syrjinnan ja kiusaamisen ehkaisyyn. (Koulu vailla vertaa 2016, 35)



4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen Oulun
normaalikoulussa

Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdminen kaynnistettiin
syksylla 2021, jolloin tyoryhmadan nimitettiin edustaja Linnanmaan alakoulusta, Linnanmaan
ylakoulusta/lukiosta ja Koskelan yksikosta. Tyoryhma aloitti tyoskentelynsa joulukuussa 2021.

Tyoéryhman tehtdavana oli suunnitelmaa paivitettdessa arvioida edellisen suunnitelman
toimenpiteiden toteutumista ja toteuttaa kysely oppilaiden tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvien kokemusten selvittamiseksi. Kysely tehtiin maaliskuussa 2022 kaikissa yksikdissa
neljasluokkalaisista ylospain. Huhtikuun aikana tyoryhma kasitteli kyselyn tuloksia. Tulosten ja
edellisen suunnitelman pohjalta tyoryhma laatii uudet toimintaehdotukset tasa-arvotyon
kehittamiseksi. Paivitystydssa hyoddynnettiin lisaksi aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta ja muuta
materiaalia.

4.1 Suunnitelman 2019-2021 toimenpide-ehdotukset ja niiden toteutuminen

Seuraavassa esitelldan lyhyesti suunnitelman 2019-2021 toimenpiteet ja niiden toteutuminen.
Toimenpiteiden pohjana kaytettiin kolmijakoa puhutaan, puututaan ja muututaan. Kursivoitu teksti
on tiivistetty lainaus edellisesta suunnitelmasta.

Puhutaan
Tavoitteena on edistidd tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvédd keskustelua oppilaiden,
huoltajien, opetusharjoittelijoiden ja henkilbkunnan kesken.

Toimenpiteet:

e Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvié kysymyksid sekd koulun arvoja kdsitellddn
oppilaiden kanssa kaikilla Iluokka-asteilla. Huoltajien kanssa teemoja kdsitelldén
vanhempainilloissa. Yldkoulussa ja lukiossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemat otetaan
esille syyslukukauden vanhempainilloissa.

e Lisdtddn opetusharjoittelun ohjeistuksiin, missd vaiheessa ja miten tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvid aiheita késitellddn opetusharjoittelijoiden kanssa.

o Koulun luokka-asteilla 1-9 toteutetaan kiusaamisen vastaista ohjelmaa KiVa koulu -
periaatteiden mukaisesti.

o Kehitetddn koulumme eri yksikbissé kieli-ja kulttuuritietoisia kdyténteitd. Koulun
monikielisyytté ja oppimista eri kielilld tehddédn ndkyvdksi kielitietoisen ajattelun
edistdmiseksi. Pedagogisten kahviloiden teemana on kerran Ilukuvuodessa kieli- ja
kulttuuritietoisen opettajuuden ja ohjauksen kehittdminen.

e Opettajat seuraavat sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta sekd yhdenvertaisuutta
koskevaa yhteiskunnallista keskustelua ja nditd teemoja tuodaan esiin henkilékunnan
yhteisissé kokouksissa. Henkil6kunnan kdytt66n luodaan sdhkéinen kansio, johon kootaan
tietoa kyseisistd teemoista.



Puututaan

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhtend tavoitteena on, ettd eriarvoiseen kohteluun
puututaan entistd herkemmin, nimetddn se ja kehitetddn aktiivisesti yhdenvertaisuutta edistdvid
keinoja esimerkiksi suunnittelemalla positiivisen erityiskohtelun toimenpiteitd.

Toimenpiteet:

o Koulussa tydskenteleviit aikuiset osoittavat toiminnallaan, etteivét hyviksy syrjivdd tai
epdtasa-arvoista kohtelua missddn muodossa. Erityisté huomiota tulee kiinnittdd
seksuaalisen hdirinnédn ja muun kiusaamisen ennaltaehkdisemiseen ja eliminoimiseen.

e Laaditaan kullekin ikékaudelle sopiva ohjeistus siitd, miten oppilaiden tulee toimia, mikdli
kokevat eriarvoista tai epdasiallista kohtelua.

o Kehitetddn maahanmuuttajavanhempien ja koulun viilistd viestintdd. Pddtetddn, mitkd
kodin ja koulun vdlisistd tiedotteista tulisi kddntdd ja mille kielille.

Muututaan

Tavoitteena on seurata yhteiskunnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskeskustelua ja tiedottaa siitd.
Koulussa jokainen henkilé on vastuussa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyén suunnittelua, seurantaa ja pdivittdmistd varten tarvitaan tietyin vdliajoin
vaihtuva tyéryhmd. Tyéryhmdn nimedmisestd vastaavat rehtorit.

Toimenpiteet:

o Oppilaat perehdytetiidin toimenpideohjeistukseen, joka koskee koetun tai kohdatun
eriarvoisen tai epdasiallisen kohtelun esille tuomista.

o Jdrjestetddn tilaisuuksia, joissa perehdytetdiéin henkilékunta toiminnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja suunnitellaan tarvittavia kéytdnnén toimenpiteité
yhteiséllisesti.

e Opetusharjoittelun ohjaajat perehdyttdvdt opiskelijat toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman siséltéihin opetusharjoitteluohjeistuksen mukaisesti.

e Seurataan koulun kdyténtéjd ja kehitetddn niité seké koulun toimintakulttuuria tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumisen suuntaisesti.

Suunnitelmassa 2019-2021 nimettiin useita toimenpiteitd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi Oulun normaalikoulussa. Toimenpiteiden toteuttamisen ja niiden vaikuttavuuden
seuranta on kuitenkin jadnyt puutteelliseksi eikd toimenpiteitd ole toteutettu johdetusti. Tasta
johtuen osa kirjatuista tavoitteista on jaanyt kokonaan saavuttamatta tai ne on saavutettu osittain.
My0s korona-ajan asettamilla rajoitteilla on ollut vaikutusta suunnitelman toteutumiseen.

Suunnitelman 2019-2021 mukaisesti koulussamme on kayty tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvaa keskustelua. Olemme onnistuneet erityisesti kieli- ja kulttuuritietoisuuden vahvistamisessa,
aktiivisessa Unesco-toiminnassa seka KiVa koulu -ohjelman kaytossa.

Toimenpide-ehdotuksista kokonaan toteutumatta ovat jaddneet oppilaille suunnatun
toimenpideohjeistuksen laatiminen, tasa-arvoteemojen sisallyttdminen osaksi opetusharjoittelua
sekd sukupuolen ja seksuaalisen moninaisuuteen liittyvan sdahkdisen kansion laatiminen koulun
henkilokunnan kayttéon. Myoskaan pedagogisia kahviloita ei ole aiheen tiimoilta jarjestetty.



4.2 Oppilaskyselyn tulokset yksikoittain

Linnanmaan alakoulu

Linnanmaan alakoulussa kyselyyn vastasi 144 oppilasta 4.-6. -luokilta. Vastaajista 72 oli poikia ja 69
tyttoja. Kolme oppilasta valitsi “muu”-vaihtoehdon. Kyselyn mukaan 22 oppilasta eli noin 15% oli
kokenut syrjintda kuluneen lukuvuoden aikana.

Yleisimmat syyt koetulle syrjinnalle olivat kaveripiiri (7 vastausta), oma persoona tai kayttaytyminen
(7 vastausta) ja ulkondké (6 vastausta). Sukupuolta ei nimetty syrjinndn syyksi yhdessdkaan
vastauksessa.

Kyselysta kavi ilmi, ettd padosa (65 %) koetusta syrjinndsta oli tapahtunut koulussa. Taman lisaksi
syrjintda oli tapahtunut myo6s kouluajan ulkopuolella tai harrastuksissa (23%) seka netissa tai
sosiaalisessa mediassa (20%).

Kysymykseen “Kuinka usein koet syrjintdaa?” noin 5% oppilaista vastasi kokevansa syrjintda
viikoittain, 3% kuukausittain ja 19% harvemmin kuin kerran kuukaudessa. 74% vastaajista ilmoitti,
ettei koe koskaan syrjintaa.

Kysymykseen “Oletko kokenut eriarvoista kohtelua opettajien taholta?”, 91% oppilaista vastasi
kieltavasti. Kolme oppilasta oli kokenut eriarvoista kohtelua opettajien taholta sukupuolen, kolme
alykkyyden ja koulumenestyksen seka kolme oman persoonan tai kayttaytymisen vuoksi. Lisaksi yksi
oppilas oli kokenut opettajien kohdelleen hanta eriarvoisesti ulkondakonsa takia.

Syrjintaa tai eriarvoista kohtelua kokeneista oppilaista 54% vastasi, ettd aikuinen oli puuttunut
tilanteeseen. 12% vastasi, etta toinen oppilas oli puuttunut tilanteeseen. 34% oppilaista (17
vastaajaa) vastasi, ettei syrjintdan ollut puututtu. Kun syrjintdan oli puututtu, 51% oppilaista koki
puuttumisen tehonneen. 40% oppilaista koki puuttumisen tehonneen osittain ja 9% oppilaista (3
vastaajaa) koki, ettd ongelma jatkui puuttumisesta huolimatta.

Kyselyn vastauksissa esiintyi epdjohdonmukaisuuksia eri kyselyn eri osioiden vastausten valilla.
Esimerkiksi kysymyksessa 3 “Oletko kokenut syrjintda koulussamme taman lukuvuoden aikana?”
kylla-vastauksia tuli 22 kappaletta, mutta kysymyksen 11 “Jos olet kokenut eriarvoista kohtelua tai
syrjintda, onko siihen puututtu?” vastausten perusteella 50 oppilasta oli kokenut syrjintaa.

Koskelan koulu

Koskelan koululta kyselyyn vastasi 125 oppilasta 4.-6. -luokilta (17 vastaajaa vastasi eri
lomakepohijalle). Vastaajista 65 oli poikia, 53 tyttojd. Seitseman oppilasta valitsi “muu”-vaihtoehdon
sukupuoleksi. Kyselyn mukaan 14 oppilasta eli noin 11% oli kokenut syrjintaa kuluneen lukuvuoden
aikana. Koskelan yksikdssa 20% vastaajista ei osannut sanoa, onko heita syrjitty lukuvuoden aikana.

Yleisimmat syyt koetulle syrjinnélle olivat oma persoona tai kdyttdytyminen (15 vastausta), alykkyys
ja koulumenestys (8 vastausta) ja ulkondkd (7 vastausta). Uskontoa tai perhetaustaa ei nimetty
syrjinnan syyksi kertaakaan.



Padosa koetusta syrjinndsta oli tapahtunut koulussa (57%). Taman lisaksi syrjintaa oli tapahtunut
my06s kouluajan ulkopuolella tai harrastuksissa (20%) ja netissa (20%).

Kysymykseen “Kuinka usein koet syrjintda?” oppilaista noin 6% vastasi kokevansa syrjintaa
viikoittain tai paivittdin, 4% kuukausittain ja 13% harvemmin kuin kerran kuukaudessa. 77%
vastaajista vastasi, ettei koe koskaan syrjintaa.

Kysymykseen “Oletko kokenut eriarvoista kohtelua opettajien taholta?”, 90% vastasi kieltavasti.
Vastaajista seitseman oli kokenut eriarvoista kohtelua opettajien taholta sukupuolen, kolme
kaveripiirin, yksi sairauden tai vammaisuuden, yksi dlykkyyden ja koulumenestyksen, yksi etnisyyden
ja yksi uskonnon takia.

Syrjintaa tai eriarvoista kohtelua kokeneista oppilaista 35% vastasi, ettd aikuinen oli puuttunut
tilanteeseen. 26% vastasi, ettd toinen oppilas oli puuttunut ja 39% (11 vastaajaa) vastasi, ettei
syrjintdan ollut puututtu. Kun syrjintdaan oli puututtu, 28% vastaajista koki, ettd puuttuminen oli
tehonnut, 56% oppilaista koki puuttumisen tehonneen osittain ja 16% (4 vastaajaa) koki, etta
ongelma jatkuu edelleen.

Koskelan koulussa 17 ensimmaistd vastaajaa vastasivat lomakkeeseen, jota hieman muutettiin
seuraaville vastaajille. Ylla esitetyissa tuloksissa on huomioitu molempien kyselyiden vastaukset
soveltuvilta osin.

Yldkoulu

Linnanmaan ylakoululta kyselyyn vastasi 207 oppilasta 7-9 -luokilta. Vastaajista 102 oli poikia, 89
tyttéja. 16 oppilasta valitsi “muu”-vaihtoehdon. Kyselyn mukaan 22 oppilasta eli noin 11% oli
kokenut syrjintaa kuluneen lukuvuoden aikana. 33 oppilasta eli noin 16% vastasi “En tieda”.

Yleisimmat syyt koetulle syrjinnélle olivat oma persoona tai kayttaytyminen (15 vastausta), ulkondko
(14 vastausta) ja seksuaalinen suuntautuminen (8 vastausta). Sen jadlkeen useampia vastauksia
saivat alykkyys tai koulumenestys (7), sukupuoli (5), syntypera tai etnisyys (4), harrastukset tai
kiinnostuksen kohteet (4) ja uskonto (2).

80% vastaajista ilmoitti, ettd hantd ei ollut syrjitty. Pddosa koetusta syrjinnasta oli tapahtunut
koulussa (13%). Taman lisaksi syrjintaa oli tapahtunut myos kouluajan ulkopuolella tai harrastuksissa
(5%) ja netissa (5%).

Kysymykseen “Kuinka usein koet syrjintda?” oppilaista noin 1% (3 oppilasta) vastasi kokevansa
syrjintda joka paiva, noin 2% vastasi viikoittain, 6% kuukausittain ja 21% harvemmin kuin kerran
kuukaudessa. Noin 69% oppilaista vastasi, ettei koe koskaan syrjintaa.

78% vastaajista ei ollut kokenut eriarvoista kohtelua opettajien taholta. Vastaajista 22 oli kokenut
eriarvoista kohtelua opettajien taholta oman persoonan tai kayttaytymisen, 18 alykkyyden ja
koulumenestyksen, 17 sukupuolen ja 9 kaveripiirin takia.

74% oppilaista vastasi, ettei heita ole syrjitty tai kohdeltu eriarvoisesti. 17% (36 oppilasta) vastasi,
ettd koettuun syrjintdaan tai eriarvoiseen kohteluun ei ollut puututtu, 4% vastasi, ettd toinen oppilas



oli puuttunut ja 4% vastas, etta aikuinen on puuttunut. Kun syrjintdan oli puututtu (yhteensa 31
vastausta), 16% vastaajista koki, ettda puuttuminen oli tehonnut, 32% koki puuttumisen tehonneen
osittain ja 52% (16 vastaajaa) koki, ettda ongelma jatkuu edelleen.

Lukio

Oulun normaalikoulun lukiosta kyselyyn vastasi 140 opiskelijaa. Vastaajista 75 oli poikia, 61 tyttoja
ja 4 vastasi sukupuolekseen “muu”. Kyselyn mukaan 8 opiskelijaa eli noin 6% oli kokenut syrjintaa
kuluneen lukuvuoden aikana ja 5 vastasi “en tieda”.

Yleisimmat syyt koetulle syrjinnalle olivat ulkonako (4 vastausta), kaveripiiri (3 vastausta), sukupuoli
(2 vastausta) ja sairaus tai vammaisuus (2 vastausta). Seksuaalista suuntautumista, syntyperaa tai
etnisyyttd, uskontoa eika perhetta nimetty syrjinnan syyksi kertaakaan.

Padosa koetusta syrjinndsta on tapahtunut koulussa (12 vastausta). Taman lisdksi syrjintdd on
tapahtunut myos kouluajan ulkopuolella tai harrastuksissa (5 vastausta) ja netissa (2 vastausta).

Kysymykseen “Kuinka usein koet syrjintaa?” opiskelijoista 2 % vastasi kokevansa syrjintaa viikoittain,
2% kuukausittain ja 17% harvemmin kuin kerran kuukaudessa. 79% vastasi, ettei koe koskaan
syrjintaa.

Noin 86% vastaajista ei ollut kokenut eriarvoista kohtelua opettajien taholta. Vastaajista 9 oli
kokenut eriarvoista kohtelua opettajien taholta sukupuolen, 8 dlykkyyden ja koulumenestyksen, 7
oman persoonan tai kayttdaytymisen takia. Yksittdisia vastauksia saivat ulkonakd, sairaus tai
vammaisuus, kaveripiiri ja harrastukset tai kiinnostuksen kohteet. Kaksi mainitsi maskin
kayttamattomyyden avoimissa vastauksissa johtaneen eriarvoiseen kohteluun opettajan taholta.

Opiskelijoista 90% vastasi, ettei hanta ole syrjitty tai kohdeltu eriarvoisesti. 8,6% vastaajista (12
opiskelijaa) valitsi, ettei syrjintdan tai eriarvoiseen kohteluun ollut puututtu. 1 vastaaja vastasi, etta
toinen oppilas oli puuttunut ja 1 oppilas kertoi aikuisen puuttuneen. Syrjintda tai eriarvoista
kohtelua kokeneista oppilaista 56% (5 oppilasta) vastasi ongelman jatkuvan edelleen. Kaksi
oppilasta ilmoitti puuttumisen tehonneen osittain ja kaksi oppilasta totesi syrjinndan loppuneen
kokonaan. Vaikka lukion osalta opiskelijoiden vastaukset olivat padosin varsin johdonmukaisia,
ilmeni viimeisen ja toiseksi viimeisen kysymyksen vastauksissa epaloogisuutta.

4.3 Huomioita oppilaskyselyn tuloksista

Kyselyn tulosten valossa voidaan todeta, ettd jokaisessa oppilasryhmadssa tai luokassa on
keskimaarin yksi oppilas, joka ei maarittele itsedan tytoksi eika pojaksi. Lisdaksi avoimien vastauksien
perusteella nayttda silta, ettd pojat kokevat tulevansa kohdelluksi epdoikeudenmukaisesti ja
epatasa-arvoisesti tyttdihin ndhden.

Noin 10-15% oppilaista tuntee tulevansa syrjityksi yksikosta ja ikdluokasta riippumatta. Lukiossa
tilanne on kyselyn perusteella hieman parempi.



Oma persoona, kayttaytyminen sekd ulkondako ovat selkedsti yleisimmat syrjinnan syyt
koulussamme. Avoimissa kysymyksissa myos kulttuurinen tausta tuli usein mainituksi. Sukupuolen
ja seksuaalisen suuntautumisen osuus syrjinndn syyna kasvoi ian myota.

Vastauksissa oli epdjohdonmukaisuutta. Vastaajat saattoivat yhdessa kysymyksessd vastata,
etteivat koe syrjintad, mutta toisessa kohdassa listasivatkin erilaisia syita koetulle syrjinnalle.
Avoimissa vastauksissa tuli myos esille asioita, jotka eivat vastanneet syrjinndn maaritelmaa tai
olivat tapahtuneet edellisten lukuvuosien aikana tai toisessa koulussa.

Puuttuminen syrjintddn tai eriarvoiseen kohteluun nayttda vastausten perusteella olevan melko
tehotonta, varsinkin ylakoulussa.



5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon periaatteet ja toimenpiteet Oulun
normaalikoulussa

Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kulmakivena toimii edelleen
kolmiosainen toimintamalli Puhutaan, puututaan ja muututaan.

Puhutaan

Puhumisella tarkoitetaan systemaattista tyota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden hyvaksi osana
paivittdista koulutyota. Tavoitteena on, ettda keskustelu on luontevaa ja avointa ja sita kaydaan
oppilaiden, huoltajien, opetusharjoittelijoiden ja henkilokunnan kesken. Yhteisen pohdinnan kautta
on mahdollista tulla entistd tietoisemmaksi myds niista kaytdnteistd, rakenteista ja piilevista
syrjinnan tavoista, joita on totuttu pitdmaan normaaleina.

Oppilaiden kuulemisen tulee olla luonteva osa koulun toimintakulttuuria. Koulun eri tilanteissa
tyoskennelldadn yhdessa ja siten saadaan tilaisuuksia harjoitella mielipiteen ilmaisua,
neuvottelemista, sovittelemista ja ristiriitojen ratkaisemista seka asioiden kriittista tarkastelua.
Oppilaita rohkaistaan ystavyyteen, mydnteiseen yhteison rakentamiseen ja toimintaan syrjintaa
vastaan. Oppilaskunnan hallituksen kokouksissa ja erilaisissa verkostotapaamisissa oppilaita
kannustetaan pohtimaan ehdotuksiaan eri osapuolten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon seka
oikeudenmukaisen kohtelun ja kestavan elamantavan nakdkulmista.

Koulumme yksi keskeinen painopistealue on kuuluminen maailmanlaajuiseen Unesco-koulu- eli
ASP-verkostoon. Koulun yksikdiden Unesco-tiimit suunnittelevat erilaisia teemoja, tapahtumia seka
alueellisia, valtakunnallisia ja kansainvalisia yhteistydmuotoja eri tahojen kanssa. Monipuolisen
Unesco-koulutoiminnan avulla pyritdan edistimdan tulevaisuuden maailmassa tarvittavien
interkulttuuristen taitojen seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotaitojen hallintaa.

On tarkeaa, etta henkilokunnalle ja huoltajille jarjestetaan tilaisuuksia keskustella tasa-arvon ja
yvhdenvertaisuuden huomioimisesta kouluarjessa. On myo6s pohdittava asenteiden merkitysta ja
sukupuolen mukaista eriytymista esimerkiksi erilaisten valintojen yhteydessa. Opetusharjoitteluihin
sisdllytetdan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien asioiden pohdintaa. Koulun kaikkia
kdytanteita, toimintatapoja ja opetusmateriaaleja tulee arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
nakodkulmasta.

Puututaan

Toinen periaate, Puututaan, tulee nakyviin siina, ettei kouluyhteiséssamme hyvaksyta minkaanlaista
kiusaamista, syrjintdd tai eriarvoistavaa kohtelua. Koulun aikuiset sitoutetaan puuttumaan
vhdenvertaisuutta loukkaavaan kohteluun valittoémasti. Lisaksi oppilaille laaditaan selked ohjeistus
siitd, miten eriarvoistavaa tai epdasiallista kohtelua kohdatessa tulee toimia. Oppilaat
perehdytetdan ohjeistukseen ja heitd rohkaistaan toimimaan sen mukaisesti.

Samalla koko kouluyhteison voimin toimitaan proaktiivisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistdavan toimintakulttuurin vahvistamiseksi.

Muututaan
Kolmas periaate, Muututaan, kuvaa koulumme tietoista ja tavoitteellista pyrkimysta kohti tasa-
arvon ihannetta, jossa jokainen kouluyhteison jasen tulee hyvaksytyksi omana itsendan ja jossa



moninaisuutta arvostavaa toimintakulttuuria vaalitaan ja arvostetaan. Taman toiminnan
koordinoimiseksi valitaan jokaiseen yksikkéon tiimi tai tyéryhma, joka yllapitaa tassa
suunnitelmassa esitettyjen toimenpiteiden suuntaista kehitystyota.

Toimenpiteet:

1) Kunkin yksikon henkilokuntakokouksessa kdaydaan lapi oppilaskyselyssa
esiintulleet kehityskohteet ja luodaan konkreetteja toimia oppilaiden
kokeman syrjinnan vahentamiseksi ja siihen puuttumiseksi.

2) Jokaiseen yksikk6on nimetadan vastuuhenkilé, tiimi tai tyoryhma, joka
koordinoi, seuraa ja arvioi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumista.

3) Opiskelijoiden tutustuttaminen Oulun normaalikoulun tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaan tapahtuu opetusharjoitteluun sisaltyvissa
pedagogisissa seminaareissa (alakoulussa MKT-harjoittelu).

4) Hankitaan jokaiseen yksikkoon postilaatikko (tai vastaava sahkoinen
jarjestelmd), jonka avulla oppilaat voivat tuoda esiin huoliaan seka
kokemuksiaan ja havaintojaan kiusaamisesta, syrjinndsta tai eriarvoisesta
kohtelusta.



6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi
Oulun normaalikoulussa

Tyéryhma  ehdottaa, etta tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitelmassa mainittujen
toimenpiteiden arviointi olisi jatkuvaa eika tapahtuisi vain kolmen vuoden valein suunnitelmaa
padivitettaessd. Jokaiseen yksikk6on olisi tarpeen nimeta vastuuhenkild, tiimi tai tyéryhma

toimenpiteiden koordinoimista ja seurantaa varten.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuraava paivitys tehdaan syksylla 2024.

Oulussa

Oulun normaalikoulun johtokunta



Lihteet

Lapsen oikeuksien sopimus (YK) https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

Oulun yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Oulun yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2019-2021

Perustuslaki http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

Tasa-arvolaki http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Tasa-arvo on taitolaji. Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa.
Opetushallitus 2015.

Yhdenvertaisuus.fi https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

Yhdenvertaisuuslaki https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Koulu vailla vertaal
vhdenvertaisuussuunnitteluun. Rauhankasvatusinstituutti 2016.

Opas
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