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Kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan vastainen suunnitelma on
perusopetuslain (29§) mukainen ja se antaa yhteiset tavoitteet ja
toimintaohjeet henkilokunnalle, vanhemmille ja oppilaille
kiusaamis-, hairinta- ja vakivaltatilanteissa.

Myonteinen toimintakulttuuri on kouluyhteisémme hyvinvoinnin
perusta ja luo turvallisuutta seka ennaltaehkaisee kiusaamista,
hairintaa ja vakivaltaa. Kaikki koulumme kaytanteet ja rakenteet
tukevat kasvatuksen ja opetuksen tavoitteita. Myonteiseen
toimintakulttuuriin kuuluu lasten, nuorten ja vanhempien
osallisuus, henkildston ammatillisuus ja pedagoginen
osaaminen.

Koulussamme ei hyvaksyta kiusaamista, vakivaltaa, syrjintaa tai
muuta epaasiallista kayttaytymista. Koulun ilmapiiri rakentuu
oppilaiden, opettajien ja muun henkilokunnan valisista toimivista
suhteista. Vuorovaikutuksemme on avointa, toisia arvostavaa ja
luottamusta rakentavaa. Kuulluksi tuleminen ja
oikeudenmukaisuuden kokemus ovat perustana myonteiselle
toimintakulttuurille.

Hyvinvointia tuetaan yhteis6-, ryhma- ja yksilétasolla.
Sosiaalisten taitojen opettelu ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoitteleminen ovat lasna paivittain koulun arjessa. ltsetunnon
tukeminen onnistumisten kautta, rynmaan kuulumisen tunne ja
yhteenkuuluvaisuuden ja turvallisuuden tunnetta lisdavat traditiot
edesauttavat hyvinvointia.



1.1 Maaritelma

Kiusaamisella tarkoitetaan yhdelle ja samalle oppilaalle toistuvasti
ja systemaattisesti pidemman ajan kuluessa aiheutettua vahinkoa
ja [tai pahaa mielta. Tekijoind on joku tai jotkut, joita vastaan

kiusatun on vaikea puolustautua. (Olweus 1993; Salmivalli 2010).

Kiusaamisella tarkoitetaan toimintaa, jolla pyritaan haittaamaan,
vahingoittamaan tai aiheuttamaan pahaa mielta jollekin toiselle.

Kiusaamista ovat esimerkiksi:

* fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen

* toisen ulkomuodon tai tekemisen jatkuva kommentoiminen
* valheiden keksiminen ja levittaminen

* hiljainen kiusaaminen: toisen kohtaaminen ilmein tai elein
* sulkeminen toiminnan ja ryhman ulkopuolelle

* sosiaalisessa mediassa tapahtuva kiusaaminen



1.2 Ennaltaehkaisy

Kiusaamisen ennaltaechkaisemisen perusta luodaam koulun
toimintakulttuurin kautta. Yhteisc’jlIinenﬁilashuoltotyé'\
oppilaita osallistava toimintakulttuuri ennaltaehkaisee
Kiusaamista. Toimenpiteet integroidaan koulun
toimintakulttuuriin ja vuorovaikutukseen. \

1.2.1 Yhteisotaso

Kouluyhteisdn kaytanteet kuvataan koulutiedotteissa/oppilaan
oppaassa; esim. jarjestyssaannot. Kouluyhteisollisyytta tukevia
toimia ovat mm. oppilaskunta-, kummioppilas- (alakoulu),
tukioppilastoiminta (ylakoulu), hyvinvointiin liittyvat vuosittaiset
teemat ja tapahtumat. KiVa-materiaalia kaytetaan erityisesti 1-,
4- ja 7-luokilla. Kodin ja koulun valista yhteisty6ta tehdaan
vanhempaintoimikunnassa ja vanhempainilloissa.

1.2.2 Ryhmataso- ja yksilotaso

Luokille tentavat kyselyt ja kartoitukset: KiVa-kyselyt, laajat
terveystarkastukset 5. ja 8.luokilla, kouluterveyskysely 8. ja 9.
luokilla, luokkakohtaiset keskustelut, mahdolliset muut
hyvinvointiin liittyvat kyselyt. Koulutsempparit, kuraattori ja
terveydenhoitaja tukevat hyvinvointia erilaisissa
kerhoissa/ryhmissa ja pitavat oppitunteja.



”

1.3 Puuttuminen
1.3.1 Yhteisotaso

Jokainen koulun henkilokuntaan kuuluva on
velvollinen puuttumaan ja ilmoittamaan
havaitsemastaan kiusaamisesta. My0s opiskelijoita
ohjataan puuttumaan kiusaamistilanteisiin.

1.3.2 Ryhma-ja yksilotaso

Kiusaamistilanteet selvitetaan KiVa-ohjelman
mukaisesti yksilo- ja ryhmakeskusteluin seka
seurantakeskustelussa sovittuna aikana.
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2.1. Maaritelma

Hairinta on kayttaytymista, jolla loukataan henkildon ihmisarvoa
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti.

Syrjintda on ihmisen kohteleminen huonommin kuin toista
henkildkohtaisen ominaisuuden ja laissa saadetyn syrjintdperusteen
perusteella. Koulussa huomioidaan koko yhteisén fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Ketaan ei saa syrjia
esimerkiksi ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, seksuaalisen
suuntautumisen tai muuhin henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta on tasa-arvolaissa
tarkoitettua syrjintaa. Lapseen ja nuoreen kohdistuvassa
seksuaalisessa hairinnassa on kysymys heidan altistamisestaan ’
ikdan kuulumattomalle seksuaalisuudelle.

o




Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, joka voi ilmeta myds
sosiaalisessa mediassa. Seksuaalinen hairinta loukkaa lapsen tai nuoren
psyykkista tai fyysista koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, nOyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaaliseen hairintaan
voi liittya vallankayton motiiveja ja vakavimmillaan se voi muuttua
seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Hairinnalle on tyypillista sen
toistuvuus, mutta se voi olla myos yksittainen teko. Sukupuolista
hairintaa on ei-toivottu huomio, joka liittyy sukupuoleen, esimerkiksi
halventava tai alentava puhe toisen sukupuolesta, sukupuoleen liittyva
kiusaaminen, teot, jotka saavat tuntemaan itsensa noloksi, pelokkaaksi,
loukkaantuneeksi.
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2.2 Ennaltaehkaisy
2.2.1 Yhteisotaso

Yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa kasitellaan mm. Kiva-
koulukyselyn ja kouluterveyskyselyn tulokset. Tuloksista
tiedotetaan opettajia. Naiden pohjalta tarjotaan opiskeluhuollon
tukea luokalle, rynmalle tai yksil6lle.

2.2.2 Ryhma-ja yksil6taso

Koulussamme panostetaan luokanopettajien ja luokanvalvojien
johdolla tehtavaan luokkien rynmaytymiseen seka tunne-ja
vuorovaikutustaitojen harjoitteluun. Tavoitteena on saada luokkiin
luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri.
Luokanopettajan/luokanvalvojan tunneilla kaytetaan Turvallinen
Oulu-hankkeen materiaaleja. Koulussamme rohkaistaan oppilaita
ilmoittamaan havaitsemastaan tai kohtaamastaan seksuaalisesta
hairinnasta luotettavalle aikuiselle. Oppilaiden ja yhteisdn ’
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehtivat kaikki kouluyhteison
aikuiset. Luokanopettaja /luokanvalvoja seuraa oppilaan yksilollista
hyvinvointia ja oppimista seka havainnoi muutoksia. /
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2.3 Puuttuminen
2.3.1 Yhteisotaso

Seksuaalista hairintaa koskeva tieto edellyttaa useimmiten tiedon
valittamista. Arvion siita, onko seksuaalista hairintaa koskeva tieto
opetuksen asianmukaisen jarjestamisen tai turvallisuuden
varmistamisen kannalta valttamaton, tekee se, jonka hallussa tieto
on.

Opettaja voi rajatusti konsultoida oppilashuollon henkildstda
opiskelijan opiskeluhuollon tarpeesta. Jokainen seksuaalista
hairintaa havainnut tai siitd tiedon saanut koulun henkildstéon
kuuluva huolehtii siita, ettd asiaa lahdetaan selvittdmaan
viipymatta.

Jokaisen kouluyhteison aikuisen tulee puuttua koulussa
tapahtuvaan hairintaan ja syrjintaan. ’

/

Koulun henkilostoon kuuluva ilmoittaa koulussa tapahtuneesta
hairinnasta ja syrjinnasta rehtorille/apulaisrehtorille.
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2.3.2 Ryhma-ja yksilotaso

Oppilaita rohkaistaan kertomaan hairinnasta ja syrjinnasta koulun
aikuiselle. Syrjintaan puututaan samoin keinon kuin kiusaamiseen.
Tapahtumat selvitetaan; mita on tapahtunut ja keiden valilla. Opettajan
tai rehtorin puutumistoimet perustuvat selvittamistilanteissa esille
tulleisiin seikkoihin.

Jos seksuaalisesta hairinnasta epaillaan koulun oppilasta: tapahtuman
kulku selvitetaan, kaikkia osapuolia kuullaan ja arvioidaan, onko
hairintaa tapahtunut seka paatetaan toimenpiteista ja

seurannasta. Hairintaan osallistuneelle oppilaalle maarataan tarvittaessa
kurinpitoseuraamus. Oppilas ohjataan (hairinnan kohteeksi joutunut
seka hairintaan syyllistynyt) opiskeluhuollon palvelujen piiriin.

Jos seksuaalisesta hairinnasta epaillaan oppilaitoksen henkildkuntaan
kuuluvaa: tapahtumankulku selvitetaan, kaikkia osapuolia kuullaan ja ’
arvioidaan, onko hairintaa tapahtunut seka paatetaan toimenpiteista ja
seurannasta. Syrjinnasta ilmoitetaan osapuolten huoltajille. Tarvittaessa teh-
daan yhteistyota oppilashuoltohenkiléston kanssa. j
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3.1 Maaritelma

Fyysinen vakivalta on teko, joka loukkaa fyysista
koskemattomuutta (mm. lyéminen, téniminen, nipistely).
Kayttaytyminen, joka vaarantaa toisen henkea tai terveytta tai joka
kohdistuu esimerkiksi irtaimistoon, on uhkaavaa kayttaytymista.
Uhkauksella tarkoitetaan henkilon tahallisesti ilmaisemaa
aikomusta vahingoittaa jotakuta tai jotakin tai kayttaa vakivaltaa
jotakuta kohtaan. Uhkaus voidaan esittdd monin eri tavoin (mm.
internetissa, lapussa tai huhupuheena kaverille).



3.2 Ennaltaehkaisy
3.2.1 YhteisOtaso

Yhteisollisen oppilashuollon suunnitelma, tasa-arvosuunnitelma,
kriisisuunnitelma, pelastussuunnitelma seka oppilaitoksen
henkilokunnan osalta ty6turvallisuuslain edellyttama tyosuojelun
toimintaohjelma pidetaan ajantasaisina. Henkilokunta perehtyy
suunnitelmiin vahintaan kerran vuodessa.

Riskiarviointi on keskeinen valine ennakoinnissa ja
ennaltaehkaisyssa. Koulun henkilokunta tayttaa Lahelta piti -
tilanteista seka vakivaltatapauksista tapahtumaselvityksen.
Tapahtumaselvitykset kasitellaan kunkin yksikon
kriisityoryhman/turvallisuustydoryhman kokouksissa. Rehtori
tiedottaa yliopiston turvallisuuspaallikkda erityisen uhkaavista
vakivaltatapauksista seka lahelta piti -tilanteista, jotka
mahdollisesti vaativat turvallisuustoimenpiteita.

Riita- ja konfliktitilanteisiin puututaan heti ja ne pyritaan
selvittamaan viipymatta. /
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3.2.2 Ryhma- ja yksilotaso

Oppilaille opetetaan vuorovaikutus-, tunne- ja turvataitoja.
Moniammatillista yhteistyota hyodynnetaan
vuorovaikutusosaamisen ryhmamuotoisessa tukemisessa (mm.
kuraattori, psykologi, nuorisotydntekija, erityisopettaja)

Toteutetaan KiVa-koulu-ohjelmaa: 1., 4. ja 7. luokilla pidetaan KiVa-
koulun mukaiset oppitunnit. Muilla vuosiluokilla KiVa-materiaalia
kaytetaan lukuvuoden aikana lapaisyperiaatteella.
Opetusharjoittelijat perehdytetddn KiVa-ohjelmaan. Koulupoliisi
pitaa laillisuuskasvatusta 5- ja 8-luokkalaisille.

3.3 Puuttuminen
3.3.1 Yhteis6taso

Koulun aikuistoimijat puuttuvat vakivaltaan ja aggressiiviseen
kayttaytymiseen valittomasti. He hakevat apua muilta koulun
aikuisilta, jos tilanteen hallinta tai kasittely sita vaatii.

Huoltajille tiedotetaan oppilaan vakivaltaisesta kayttaytymisesta '
ensisijaisesti Wilma-merkintana, jos kyseessa on vahainen fyysinen
kontakti esimerkiksi pieni tonaisy. Asiasta tiedottaa se koulun
aikuistoimija, jolla tieto tapahtuneesta ensisijaisesti on (el

havaitsija). /

Vakivaltatilanteista informoidaan valittomasti koulun rehtoria/
]




Jos vakivalta on aiheuttanut selvia nakyvia jalkia, vakivaltaa kokenut valittaa kipua tai kyse on paan tai
vatsan alueen sattumisesta, ilmoitetaan tapahtumasta huoltajille viipymatta, ja huoltaja ohjataan
kaymaan lapsen kanssa laakarilla tai terveydenhoitajalla. llmoituksen tekee asiaa hoitanut opettaja tai
rehtori. Lisaksi tapahtumasta tehdaan tapahtumailmoitus koulun kansliassa. Tapahtumailmoituksen
tekee oppilaan kanssa se aikuistoimija, jolla tieto tapahtuneesta ensisijaisesti on. Koulusihteeri kirjaa
tapahtumailmoituksen.

Vakivaltatilanteista, jotka ovat vakavahkoja ja toistuvia, tehdaan lastensuojeluilmoitus seka ilmoitus
poliisille. Imoituksen tekee ensisijaisesti se koulun aikuistoimija, jonka saatavilla on kattavin tieto
tapahtumien kulusta. Usein tdma henkilé on asiaa hoitanut opettaja tai rehtori. Sama henkil6 ilmoittaa
asiasta viipymatta myos huoltajille.

Vakavat vakivaltatilanteet ja uhkaukset kuuluvat lahtokohtaisesti poliisin hoidettaviksi. Vakavan
vakivaltaisen teon tai erittain vakivaltaisen uhkailun ollessa kyseessa toimitaan pelastussuunnitelman ja
kriisitoimintaohjeen mukaisesti. Tilanteen havainnut tekee arvion kiireellisyydesta ottaa tarvittaessa
valittomasti yhteytta poliisiin.



3.3.2 Ryhma- ja yksil6taso

Yhteison kohdalla mainitun lisaksi hyodynnetaan tarvittaessa
kiusaamisen puuttumisen toimenpiteita ja muita hyvinvointia
turvaamaan pyrkivia suunnitelmia. Selvitetaan kaikkien osapuolten
osalta psykososiaalisen tuen tarve ja jarjestetaan tuki (ks.
kriisisuunnitelma)

Puuttumisessa kaytetaan tarpeen mukaan kurinpitoon ja tyorauhan
turvaamiseen tarkoitettuja toimenpiteita kuten kasvatuskeskustelua
(ks. perusopetuslaki; yhteisollisen oppilashuollon suunnitelma)

Oppilaalle, jolle maarataan kurinpitorangaistus tai jonka
osallistuminen opetukseen evataan, jarjestetaan tarvittava
oppilashuolto.



4.1 Koulun henkilokunnan vastuuhenkil6t lukuvuotena 2024-25
KiVa —koulu:

Koskela 1-6: Hanna Merilainen, Kirsi Mantyvaara
Linnanmaa 1-6: Aleksi Tanner, Henna Ollikainen

Linnanmaa 7-9: Terhi YIoniemi, Janne Marjamaa, Riikka Kiiveri-
Raappana, Anna Saikkonen

Seksuaalinen hairinta:

Koskela 1-6: perusopetuksen rehtori Riku Valitalo, vararehtori Kirsi
WERIWAZETE

Linnanmaa 1-6: Apulaisrehtori Janne Pellikainen, vararehtori Kaisa ’
Marjamaa

Linnanmaa 7-9: Apulaisrehtori Leena Vaaraniemi, vararehtori Terhi
YI5niemi /
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4.2. Yhteydenottotavat

Perusopetuksessa rehtorin ja opettajan tietoon tulleesta koulussa
tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta tai
vakivallasta ilmoitetaan niihin syyllistyneen ja niiden kohteena
olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle

4.2.1 Opettajat
Koskela 1-6 ja Linnanmaa 1-6

Koulussa esille tulleissa kiusaamistapauksissa otetaan yhteytta
Kiva-tiimiin, joka kuulee kaikkia osapuolia erikseen ja yhdessa seka
sopii seurannasta ja seurantapalaverista. Keskusteluista oppilaiden
kanssa tiedotetaan aina huoltajia. Tarvittaessa koulu jarjestaa
yhteisneuvottelun kiusaajan, kiusatun ja heidan huoltajiensa ’
kesken, jossa apulaisrehtori/rehtori toimii puheenjohtajana.
Tapaamisessa asia kasitellaan kaikkia osapuolia kuulemalla ja

sopimalla seurannasta ja jatkotoimenpiteista. /
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Linnanmaa 7-9
Koulussa esille tulleissa kiusaamistapauksissa otetaan yhteyt

Kiva-tiimiin ja oppilaiden luokanvalvojiin. Nama keskustelevat
asiasta oppilaiden kanssa.

Keskusteluista oppilaiden kanssa tiedotetaan aina huoltajia.

Taman jalkeen sovitaan seurantapalaveri. Mikali kiusaaminen
jatkuu, otetaan yhteytta huoltajiin ja sovitaan tapaaminen
koululle, jossa apulaisrehtori/vararehtori toimii
puheenjohtajana. Tapaamisessa asia kasitellaan kaikkia
osapuolia kuulemalla ja sopimalla jatkotoimenpiteista.



4.2.2. Huoltajat

Mikali huoltajat havaitsevat tai ovat huolissaan lapsensa
kiusaamisesta / hairinnasta, ottavat he ensisijaisesti yhteyden
lapsen luokanopettajaan (alakoulut) tai luokanvalvojaan(ylékoulu ja
lukio). Nain toimitaan myds, mikali huoltajat epailevat oman
lapsensa kiusaavan tai olevan osana ryhmaa, jossa kiusaamista
esiintyy.

Huoltajat voivat my0s olla yhteydessa kunkin koulun nimettyihin
KiVa —opettajiin ja rehtoriin.

Mikali on tapahtunut pahoinpitely, oppilas ohjataan valittomasti
kouluterveydenhoitajalle. Jos han ei ole paikalla, huoltajat ohjataan
viemaan lapsi terveysasemalle.

4.2.3. Viranomaiset

Mikali joku osapuoli katsoo tarpeelliseksi, kutsutaan
yhteisneuvotteluun mukaan koulupoliisi.
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Suunnitelma hyvaksytetdaan koulun oppilashuoltoryhmalla ja se
liitetdan koulun oppilashuoltosuunnitelmaan.
Oppilashuoltosuunnitelma on luettavissa jokaisen yksikdn
kotisivuilla. Suunnitelmaan perehtyminen on jokaisen koulun
henkilékuntaan kuuluvan velvollisuus.

Suunnitelmaa arvioidaan lukuvuosittain KiVa-tiimissa
seka yhteisdllisessa oppilashuoltoryhmassa.
Paivittamisessa huomioidaan KiVa —kyselyjen
vuosittaiset palautteet ja terveyskyselyt, seka muut
ajankohtaiset asiat.




* QOikeus turvalliseen oppimisymparistdon Perusopetuslaki
(628/1998), lukiolaki (629/1998) ja laki ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017)

* Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
(1287/2013)

* Seksuaalinen hairinta on tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa Laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)

* Yhdenvertaisuuslaki kieltaa hairinnan yhdenvertaisuuslain
mukaisten syrjintaperusteiden, kuten alkuperan, seksuaalisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, vammaisuuden tai
terveydentilan, perusteella. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

* Terveydenhuoltolaki velvoittaa tarkastamaan kolmen vuoden
valein koulujen ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka

psykososiaalisen hyvinvoinnin. Tarkastus kattaa myos seksuaalisen

hairinnan ja siihen liittyvat toimintatavat. Terveydenhuoltolaki
(1326/2019)
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